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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  ALGARVE-2025-28
Data de publicagdo 01/10/2025
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuacdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n2 22/2025/PL de 9 de
setembro de 2025

Designagado do aviso

Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, pequenas e
médias)

Apoio para

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), por empresas (micro, pequenas e médias) (PME)

AcOes abrangidas por este aviso

Sdo elegiveis no dmbito do presente Aviso as contratacGes de RHAQ nas PME cuja estratégia de inovagdo estd alinhada com
a Estratégia de Especializa¢do Inteligente do Algarve (EREI/RIS3 Algarve).

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificacdo igual ou superior a 6 (licenciados,
mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, como
forma de aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovagdo empresarial.

Entidades que se podem candidatar
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Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 112.2 do Regulamento Especifico da Area
Tematica Inovacdo e Transicdo Digital (REITD), de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com contabilidade
organizada.

Area geogréfica abrangida

A elegibilidade geografica sera determinada localizagcdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o estabelecimento da
empresa e no qual sera(do) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distancia nem em
espelho (teletrabalho).

Importa referir que a modalidade de incubacdo virtual, destinada a empresas que ndo dispéem ou que ndo necessitam
de um espaco fisico, ndo é considerada elegivel. A incubagdo virtual, ainda que desenvolvida no ambito de servigos
prestados por entidades localizadas na area geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere, para efeitos do
mesmo, essa localizagdo a empresa.

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 09:00 horas de 1 de outubro de 2025, sendo a analise e decisdo efetuada de acordo
com as seguintes fases:

Fase 1: 18:00 do dia 30.12.2025
Fase 2: 18:00 do dia 31.03.2026
Fase 3: 18:00 do dia 30.06.2026
A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a rece¢do de candidaturas a qualquer momento, em funcdo do

esgotamento da dotacdo prevista no presente aviso, através de comunicagdo prévia a publicar nos locais definidos, nos
termos previstos no n.2 5 do artigo 5.2 do REITD.

Dotagdo fundo indicativa disponivel neste  Fundo e Taxa maxima de cofinanciamento
aviso

1.500.000,00€ FSE+ 50%

Programa financiador

Programa Regional ALGARVE 2030
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Entidade gestora do apoio

Autoridade de Gestdo do Programa Regional ALGARVE 2030.

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa Regional ALGARVE 2030
Telefone: +351 289 895 200/ 32 /37

Correio eletrénico: algarve2030@ccdr-alg.pt

Finalidades e objetivos

A contratacdo de RHAQ visa a promogao do emprego, o incremento da proporgdo de pessoal altamente qualificado no
emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de densificagdo das
interacGes, da colaboracdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacgdo e, ainda, para acelerar a
transicdo digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado sera reforcada a interacdo entre empresas e infraestruturas cientificas e
tecnoldgicas, mantendo-se o objetivo de incentivar a contratagdo numa légica de criagdo de empregos sustentdveis e de
qualidade. Este objetivo permite ainda dar resposta a recomendacdo da avaliagdo relativa a necessidade de promover a
insercdo profissional e valorizagdo econdmica em meio ndo académico dos apoiados na sua formacdo avancada. A
integracdo de recursos humanos altamente qualificados nas empresas é um garante da adaptagdo das mesmas a
mudanga e promove a sustentabilidade do emprego. Tal é assegurado através da contratualizacdo do indicador de
resultado especifico sobre a empregabilidade apds intervengdo, bem como da definicdo, em sede de aviso, de valores
minimos de salario cofinanciado superior ao saldrio médio nacional.

Esta tipologia de agdo consubstancia-se, entre outros aspetos, na promogdo da contratacdo de recursos humanos
altamente qualificados para as empresas e para o desenvolvimento de atividades cientificas e de transferéncia e
valorizagdo do conhecimento (TVC) com vista a resposta a problemas concretos no ambito da competitividade regional.

A proposta assenta numa variedade de apoios que procuram dar resposta as mudangas e desafios que
permanentemente sdo colocados as empresas, como sejam a necessidade de inovagdo, de adaptagdo a era digital, e de
salvaguarda da motivacdo dos trabalhadores num contexto de garantia de melhor satisfacdo pessoal e profissional com
evidentes ganhos de produtividade, designadamente na integracdo/ contratacdo de RHAQ nas empresas (PME) com
atividades enquadradas nos dominios da EREI/RIS3 Algarve.
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Dotacao
Programa Programa Regional Algarve 2030
Prioridade do 4A — Qualificagdes, Emprego e Inclusdo Social
Programa
o ESO4.4. Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
Objetl’v.os mudanca, o envelhecimento ativo e sauddvel e um ambiente de trabalho sauddvel e bem
especificos adaptado capaz de prevenir riscos para a saude
T'EOIOg'a de ESO4.4-02 - Promogdo do Emprego qualificado
acao
T'pOIOgla Eje ESO4.4-02-01 Insergdo de recursos humanos altamente qualificados
intervengao
Tlpolog~|a de 4017 — Contrata¢do de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
operagao
Fundo Valor Dotagdo Fundo Taxa Maxima Valor Dotagdo Nacional Fonte .de FmaTnCIarT\ento
Nacional disponivel
FSE + 1.500.000,00 € 50%
Dotagdo Global 1.500.000,00 €
(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enguadramento em instrumentos territoriais

N&o aplicavel

Legislacdo nacional

Tem politica publica regulada?

Nao
D Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?
D Ndo
Sim. Qual?

Regulamento Especifico da area tematica Inovacdo e Transicdo Digital (REITD), publicado em anexo a Portaria n.2 103-
A/2023, de 12 de abril, na sua redacdo atual.
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AcOes elegiveis

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contratacdes de RHAQ nas PME com atividades enquadradas nos dominios da
EREI/RIS3 Algarve. Para efeitos de enquadramento na EREI/RIS3 Algarve, devera ser consultado o documento em anexo.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

ENTIDADES BENEFICIARIAS - Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 1122 do REITD, de
qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com contabilidade organizada. Para efeitos de comprovacdo do estatuto
PME, as empresas devem obter ou atualizar a correspondente Certificagdo Eletrénica PME, prevista no Decreto-Lei n?®
372/2007, de 6 de novembro, na sua redacdo atual, até ao momento da aprovacao.

DESTINATARIOS - S3o destinatérios elegiveis das acSes as pessoas que detenham um grau académico com nivel de
qualificacdo igual ou superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pés-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da
Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, conforme alinea a) do artigo 111.2 do REITD

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operacdes

Para serem elegiveis, os beneficidrios e as operagdes devem satisfazer os requisitos definidos no regime geral de aplicacdo
dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de programagdo
de 2021-2027, Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marco.

Os beneficidrios devem ainda cumprir com as disposi¢cdes dos artigos 6.2, 11.2, 112.2 e 116.2 do REITD, na sua atual redagdo.

As operacgGes devem ainda cumprir com as disposi¢Ges dos artigos 7.2, 8.2 e 111.2 do REITD, na sua atual redagao.

Modalidade de apresentacdo NUmero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operacdes
individual Candidatura |n-d{\{|(-jua|: 1 por 36 meses
beneficiario

Condicdes de atribuicdo de financiamento da operacao
O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de assinatura do primeiro contrato de recrutamento de RHAQ objeto
do projeto.

A duragdo dos projetos ndo é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos com
varios colaboradores, desde que ndo seja ultrapassada a duracdo maxima fixada para esta tipologia de projetos, os 36

meses.
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Auxilios de Estado

Aplicével? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria

Auxilio de Minimis

Notificagdo a Comissdo Europeia

OoOdX

Servico de Interesse Econémico Geral

[] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvengao
Custos reais

[ ] Custos Unitarios [] Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?
[ ] Montantes Fixos [ ] Em programa Data da decisdo
[] Nacional Deliberagdo CIC n?
[] Taxa Fixa % da taxa Artigo
[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo

|:| Instrumento financeiro

Custos elegiveis

Sdo elegiveis os custos salariais com a contratacdo de recursos humanos altamente qualificados, sendo, sem prejuizo do
previsto na alinea h) do artigo 111.2 do REITD, estabelecidos limiares minimos e maximos de elegibilidade dos mesmos em
aviso para apresentagdo de candidaturas.

Além do salario base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatorios, ou seja, despesas com seguranga social
e seguro de acidentes de trabalho.

Considera-se salario base o conjunto de todas as remuneragdes de carater certo e permanente sujeitas a tributacao fiscal e
declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador, considerando-se elegiveis os subsidios de férias e de Natal,
sendo a sua determinacdo feita nos termos do enquadramento legal aplicavel.
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)
DESPESAS ELEGIVEIS

Consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitdria e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua
natureza e limites maximos;

e Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficidrios para a execucdo das a¢des que integram a candidatura
aprovada pela autoridade de gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica;

e Cumpram com os principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficacia e da relacdo custo/beneficio;

e Correspondam a postos de trabalho relativos a RHAQ cuja contratagdo ocorre apds a data de apresentacdo da
candidatura.

O salario base deve considerar as caracteristicas das dreas objeto de intervencédo, estabelecendo-se como limiar minimo de
elegibilidade do salario base:

i) o valor correspondente a posi¢cdo remuneratéria de entrada de licenciados na carreira geral de técnico superior na
Administragdo Publica, no caso de licenciados e mestres (1 705,73€, posicdo 2 em 2025);

ii) o valor correspondente a posicdo remuneratdria de entrada de doutorados na carreira geral de técnico superior na
Administracdo Publica, no caso de doutorados e pds-doutorados (2 188,90€, posicdo 4 em 2025).

Sdo ainda estabelecidos como limiares maximos de elegibilidade do salario base:

i) no caso de licenciados e mestres, 2 405,73€, posicdo 5 em 2025;
ii) no caso de doutorados e pds-doutorados, 3 746,80€, posicao 11 em 2025.

Caso se verifiquem, até a aprovacdo da candidatura, alteragGes no Sistema Remuneratério da Administragdo Publica, com
efeitos nos referenciais de determinacdo do posicionamento remuneratorio, os limiares minimos e maximos previstos no
presente Aviso poderdo ser revistos.

DESPESAS NAO ELEGIVEIS

N&o sdo considerados custos elegiveis com pessoal:

a) Os suplementos remuneratorios, ou seja, 0s acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condi¢cdes mais exigentes — de forma excecional e transitéria ou de forma permanente -
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria,
nomeadamente os que decorrem de: despesas de representacdo, trabalho fora do local normal de trabalho, trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencdo de hordrio, secretariado de
diregdo e abono para falha;

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenca ou de
acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupancga-reforma e as quotas sindicais ou
para Ordens Profissionais;

c) As compensacgbes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagGes por cessacdo do contrato de trabalho de
pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacgao do Trabalho;

d) Trabalho extraordinario, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) O subsidio de refeicdo.
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Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso [] Contra fatura

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social, bem como em matéria de restituicdao de fundos europeus;

c) Comunicac¢do do inicio da operacdo, acompanhada das respetivas evidéncias documentais (Contrato de trabalho,
Certificado de Habilitagdes e Inscricdo na Seguranca Social).

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e
de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final, sdo apresentados pelo beneficiario no
Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacgao.

Nas operagdes com duragdo superior a um ano o beneficiario fica obrigado a apresentar, pelo menos, um pedido de
pagamento de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operagdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do
Regulamento Especifico.

Quando o beneficidrio opte pela apresentacdo de pedidos de pagamento com o periodo de reporte maximo permitido (12
meses), os mesmos devem ser apresentados nos 45 dias Uteis a contar da respetiva data de reporte.

No ambito do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas, atendendo a duragdo das operagbes, podem ser
submetidos no maximo 3 pedidos de pagamento de reembolso por cada periodo de 12 meses.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas apresentadas a financiamento nos pedidos de pagamento de
reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 90% do montante total
aprovado, ficando o pagamento restante condicionado a confirmacdo da execucdo da operacdo, na sequéncia da
apresentacdo e analise do pedido de pagamento do saldo final.

O pedido de pagamento do saldo final da operagdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final constitui limite
do periodo de elegibilidade da operacao.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final dependem de analise e aceitagdo, por parte da Autoridade de Gestdo,
dos custos apresentados, podendo ser objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as disposicdes
previstas na legislacdo europeia e na regulamentagdo nacional aplicaveis, em funcdo dos resultados da metodologia de
avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de
25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos Fundos Europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

5030 e ;

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-
PORTUGAL

SULITTI{E
2030

ALCARVE

A Autoridade de Gestdo dispde de 30 dias Uteis, a contar da data da rece¢do do pedido de pagamento de reembolso, para

proceder a emissao da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar os motivos da ndo aprovagao da mesma.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas

em candidatura para os indicadores de realizagdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo

aos indicadores.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a Autoridade de Gestdo deve proferir

a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva submissdo.

Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que a Autoridade de Gestdo entenda solicitar

esclarecimentos sobre o pedido de pagamento em analise.

Indicador de realizagdo

Programa

Algarve 2030

Tipologia de intervengao

ES04.4-02-01 Insercdo de recursos humanos altamente qualificados

Tipologia de operagao

4017 Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME

Cédigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior Pessoas
Participantes para os quais o nivel educacional mais alto concluido, de acordo com a
- classificacdo de desempenho educacional da Classificagdo Internacional Padrdo da
Descricao

Educagdo (CITE) 2011, é CITE 6, CITE 7 ou CITE 8.

Os dados sdo obtidos diretamente do participante.

Método de calculo

Somatério das pessoas com ensino superior (CITE 6 a 8), no inicio da intervencao.
(cada participante/NIF s6 é contabilizado uma vez na operagao).

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicador de resultado

Programa

Algarve 2030

Tipologia de intervengdo

ES04.4-02-01 Inser¢do de recursos humanos altamente qualificados

Tipologia de operagdo

4017 Contrata¢do de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6

EESR30 ) . e %
meses depois de terminada a participacdo
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Participantes cujo nivel educacional mais elevado concluido de acordo com a
classificagdo do nivel educacional da Classificacdo Internacional Tipo da Educacado
Descricao (CITE) 2011 corresponde ao nivel CITE 6, 7 ou 8, que receberam apoio do FSE+ e que
tém emprego, incluindo uma atividade por conta propria, seis meses depois de
terminada a participacdo na operagdo do FSE+.

(Proporgdo entre o nimero de pessoas com ensino superior (nivel CITE igual ou
superior a 6), que receberam apoio do FSE+ e que tém emprego, incluindo uma
Meétodo de célculo atividade por conta prépria, seis meses depois de terminada a participagdo, face ao
total de participantes no apoio aos RHAQ. Abrange todos os participantes na medida,
independentemente da sua situacdo face ao emprego, no inicio da intervencao.

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

O grau de concretizagdo do indicador de resultado contratualizado é tido em consideragdo para efeitos de redugdo ou
revogacao do financiamento das candidaturas aprovadas, de apuramento do valor a pagar em sede de saldo final da operacédo
e ainda para o processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficidrio.

Quando a taxa de cumprimento do indicador de resultado, ndo atinja, pelo menos, 80%, ou 70% quando se trate de
operacgBes que decorram integralmente nos territorios de baixa densidade, é aplicada uma correcdo financeira a partir deste
limiar de tolerancia, nos termos do n.2 5 do artigo 14.2-A do REITD.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desse limiar, procede-se a uma redugdo de meio p.p. sobre a despesa total elegivel
da operacdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5%, nos termos do n.2 7 artigo 14.2-A do
REITD.

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 14.2-A do REITD, o nivel minimo de cumprimento dos resultados contratualizados,
abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do financiamento nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, é de 50%.

Sem prejuizo do disposto anteriormente, os resultados e as realizagGes fixadas na decisdo de aprovagdo podem ser revistos
pela Autoridade de Gestdo apds a decisdo de aprovacdo e enquanto nao seja submetido o pedido de pagamento de saldo
final, mediante pedido do beneficiario, quando se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis
ao mesmo, e desde que a operagdo continue a observar as condigdes minimas de selecdo do respetivo aviso para a
apresentacdo de candidaturas.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

N&o aplicavel
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Critérios de sele¢do das operagGes aprovados em: 05/06/2023

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

Os beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposicdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo.

Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional ALGARVE 2030, do Portugal 2030 e da Unido
Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicagdo, nomeadamente nos anuncios publicados
ou editados por qualquer meio de comunicagdo, nos diplomas ou certificados, nos documentos relativos a semindrios, acdes
de formagdo ou a outros eventos, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operacdes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricio da operacdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢cdo dos emblemas financiadores em local de grande circulacdo, e
com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operagdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 é obrigatéria a realizagcdo de um video,
com uma duracdo ndo inferior a um minuto, para apresentacdo da operacdo, respetivos objetivos e resultados, com
cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

Para as operac¢des cujo custo total elegivel financiado seja superior a 10.000.000,00€ ou consideradas de importancia
estratégica, deve ser organizada pelo beneficiario uma atividade de comunicacdo, conforme disposto na alinea d) do n.2 2
do 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

O incumprimento das obrigag8es de comunicacdo pode dar origem a reduc¢do do apoio, sendo a redugdo determinada em
fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel

Faro, 1 de outubro de 2025
O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Regional Algarve 2030
José Apolinario

o030 Bl §

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



&
I

ORTUGA
2030 ALGARVE

Processo de admissdo e selegdo das candidaturas

Apresentacao

A apresentac¢do das candidaturas é efetuada através da submissao de formulario eletrénico no Balcao dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/ ), doravante designado por Balcd02030, devendo ser instruidas de acordo

com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

Previamente a apresentac¢do das candidaturas, os beneficiarios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que pretende
candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos beneficidrios, os
guais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao
Portugal 2030.

Critérios de Selecao

A selecdo de candidaturas basear-se-4 em quatro critérios centrais de apreciacdo, comuns as operacdes do
PT2030: Adequacao a Estratégia, Impacto, Capacidade de execu¢do e Qualidade do Projeto.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo das condicBes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na regulamentacgdo aplicavel aos
Fundos Europeus.

ii) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao pela Autoridade de Gestdao do Programa
em conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos Fundos
Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité
de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e
tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Atendendo a natureza deste aviso, sera efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da comparagao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com
hierarquizagdo final das candidaturas.

A andlise de mérito das operagdes serd determinada pela ponderagdo de cada critério de sele¢do, nos termos
do Anexo ao presente Aviso, numa escala de avaliagdo. O mérito é calculado pela soma ponderada das
pontuacgdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do. O intervalo de classificagdo é de 1 a 5 pontos, onde:

¢ 5 representa uma valoragao de “Muito bom”;
¢ 4 uma valoragdao “Bom”;
¢ 3 uma valoracgdo “Suficiente”;
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Os Fundos Europeus mais proximos de si


https://balcaofundosue.pt/

«
GA A ||||

PORTU
2030 ALCARVE

¢ 2 uma valoracao “Insuficiente”;
¢ 1 uma valorac¢do “Muito insuficiente”.

Recorre-se a valoragcdo “Nula” (0), quando ndo existem elementos ou os disponibilizados ndo sdo suficientes
para pontuar.

E estabelecida uma pontua¢io minima para a selecdo das operagdes, ndo podendo esta ser inferior a 3 pontos,
independentemente de ser um aviso por convite ou por concurso. A classificacdo serd estabelecida com 2 casas
decimais.

O desempate de candidaturas serd feito através da maior pontuacao atribuida nos critérios identificados como
tendo prevaléncia nessas situacdes, designadamente: Adequacao a Estratégia e contributo para o indicador de
resultados, seguidos dos critérios de Qualidade e garantia de cumprimento dos principios transversais, e da data
de entrada da candidatura.

Como funciona o processo de andlise e decisdo das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 01/10/2025 (para todas as fases)

Fecho 30/12/2025 (fase 1)
31/03/2026 (fase 2)
30/06/2026 (fase 3)

Andlise até 60 dias Uteis apds o fecho da cada fase

Comunicacdo de decisdo (audiéncia de Interessados) 10 dias Uteis apds analise/proposta de decisdo

Decisdo sobre as candidaturas

A Autoridade de Gestdo analisa a informagdo constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

A decisao fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data-limite definida ou do fecho
do periodo de candidatura e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissao,
conjuntamente com o respetivo termo de aceitagao.

O prazo referido suspende-se em 10 dias uteis, quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. Concluido este prazo, se ndo
forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite
pela autoridade de gestdo, a candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favordvel. Nos termos do
n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo, o prazo referido n3o inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:
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a) Em caso de apresentacao de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situagBes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada
procura, devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para
apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessdrio, elementos em falta ou
esclarecimentos, o prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco, a decisdo de
aprovacdo da candidatura é objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo der inicio a execug¢do da operacgao
no prazo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdao de aprovacao da
candidatura, salvo se for autorizada a prorrogacao desse prazo pela Autoridade de Gestao, mediante pedido
fundamentado apresentado pelo beneficiario.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacGes da proposta de decisdo e da decisao final:

® nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
e através do servico publico de notificacdes eletrénicas (SPNE)

Aceitacdo ou n3o aceitacdo da decisao

E enviada uma notificacdo as entidades que se candidataram a decis3o final sobre a sua candidatura, que pode
ser de aprovacao, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovacgdo condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de
aceitacao, através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo
dos Fundos, que comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas
- no site do Programas Regional Algarve 2030

- no site do Portugal 2030

Datas de inicio e de fim da operacgdo

A data de inicio da operagdo corresponde a data de inicio da primeira atividade realizada no dmbito da
operagdo aprovada.

A data de conclusdo da operagao corresponde a data de conclusdo da ultima atividade realizada no ambito da
operagdo aprovada.
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Pedidos de alteracdo a candidatura

AlteracOes aos elementos constantes do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de
gestao.

E necessdria a assinatura de um novo termo de aceitacdo, caso se trate de alteracdes aos elementos de
identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicdvel, todos os que
participam nas opera¢des em cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo
especifico, da tipologia de intervencdo e/ou operacdo ou, ainda, alteracdes ao montante do apoio publico e a
respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento europeu e nacional ou aos
indicadores de realizagdo e resultado e as metas a atingir.

Processo técnico da operagdo

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada,
preferencialmente em suporte digital, de onde constem os documentos comprovativos da execug¢do das suas
diferentes acOes e da consecucdo dos resultados aprovados, que deve estar sempre atualizado e disponivel,
conforme disposto no artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacao é estruturado segundo as caracteristicas préprias da operacao.

Processo contabilistico da operagao

Nos termos do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, o beneficiario fica obrigado a contabilizar os seus custos
segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos,
critérios de valorimetria e método de custeio.

Periodo de elegibilidade

Quando a prorrogacao do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final seja autorizada pela
autoridade de gestdo, para além dos 90 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operacdo nos termos
previstos no presente AAC, considera-se elegivel a despesa realizada e paga na operag¢ao até a nova data fixada.
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de selecdo

Anexo B — Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI/RIS3 Algarve)

3. Dominios Prioritarios e A¢des Transformativas

Anexo C — Legislacao aplicavel a este Aviso

4. Legislagdo europeia e nacional
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura,

no separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciagao:

a)

Programa de insercao dos recursos humanos altamente qualificados na estratégia de inovacdo da

empresa, especificando, designadamente:

e a estratégia de inovacdo, com a identificacdo da necessidade e do nimero de recursos humanos
altamente qualificados a integrar, os objetivos e as tarefas a atribuir, bem como a adequacdo do
perfil ou perfis a aludida estratégia;

e 0 contributo esperado para a concretizacdo da estratégia de inovacdao em matéria de processos e
organizacdo, bem como para o reforco das competéncias empresariais em 1&D&I e para a
intensificacdo das interacdes entre empresas e outras entidades do sistema nacional de 1&l;

e 0 alinhamento da estratégia de inovacao da empresa com a Estratégia Regional de Especializacdo
Inteligente (EREI/RIS3 Algarve);

Explicitacdo dos métodos de calculo que sustentam o valor do financiamento solicitado;

Extratos de remuneracdes da Seguranca Social de todos os estabelecimentos da empresa, relativos
aos 12 meses anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto), devendo ser identificados os
trabalhadores classificaveis como RHAQ, ou seja, detentores de grau académico com nivel de
qualificacdo igual ou superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos
definidos no anexo ii da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho;

Declaracdo de Compromisso relativo as condicGes de elegibilidade do beneficidrio e da operagdo
(conforme template);

Outras informacdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da
candidatura.
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Anexo A — 2. Critérios de Selegdo

A — 2.1 Critérios de Sele¢ao (aprovados em Comité de Acompanhamento)

ESOA4.4. Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudanga, o

Objetivo Especifico (OE) envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de
trabalho saudavel e bem-adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude (FSE+)

Tipologia de Agao Promocao do emprego qualificado

. . - Inser¢do de recursos humanos altamente qualificados
Tipologia de Intervengdo

e Contratac¢ao de recursos humanos
altamente qualificados por empresas
(micro, pequenas e médias)

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Sdo destinatdrios da presente Tipologia de
Operagdo os diplomados com nivel de
qualificacdo superior (doutorados, mestres e
licenciados com experiéncia  profissional
relevante) igual ou superior a CITE 6, em
particular os jovens.

Tipologia de operagoes

Sao beneficidrios das presentes Tipologias de
Operagdo as micro, pequenas e médias empresas
(PME)

Categoria Critérios de Selecao aplicaveis Descrigao Ponderador

1.1 Contributo do projeto para
os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e
especificos do Programa para
os quais foi definida uma meta
1. Adequagioa | (%)

Estrategia 1.2 Adequagéo do projeto aos Este subcritério avalia o alinhamento do
objetivos e medidas de projeto com a estratégia regional de

politica publica na adrea das | especializagio inteligente, no sentido de ser
tipologias de acdo, ou | garantido a disponibilidade de recursos

agrupamentos de acBes de ::JSr’Erganos qualificados para os setores da
idéntica natureza

Este subcritério avalia o contributo do
projeto para os indicadores de realizagdo e
de resultado especificos no Programa

[10% - 20%]
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2. Impacto

2.1 Contributo do projeto para
o emprego qualificado e
sustentavel

Este subcritério avalia o contributo
expectavel do projeto para a criagdo de
emprego cientifico, o volume e grau de
qualificagdo do emprego a criar, e a
sustentabilidade desse emprego
demonstrada pelo projeto

[30% - 40%]

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Adequacdo dos meios
fisicos e tecnoldgicos as a¢Oes
propostas

Este subcritério avalia as infraestruturas e
equipamentos tecnolégicos que o promotor
do projeto mobiliza na integragdo de
recursos humanos altamente qualificados
na adaptagdo a mudanga

3.2 Capacidade
administrativo-financeira da
entidade beneficiario e/ou
projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do
projeto na area de atividade e na execugdo
de projetos apoiados por fundos
comunitarios ou equiparaveis, bem como a
sua sustentabilidade financeira

[5% - 15%]

4, Qualidade

4.1 Adequacdo do perfil dos
recursos humanos altamente
qualificados a contratar

Este subcritério avalia a adequacgéao do perfil
dos recursos humanos altamente
qualificados a contratar face ao diagndstico
e as necessidades refletidas na estratégia

4.2 Caradter inovador do

projeto

Este subcritério avalia a aplicagdo de novos
métodos e processos organizacionais ou
tecnoldgicos em contexto de reforgo da
capacidade de I&D e de inovagdo, bem
como a relagdo custo/beneficio do mesmo

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitoriza¢do e avaliagdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de integragdo,
acompanhamento e desenvolvimento dos
destinatdrios

4.4 Garantia de aplicagao de
instrumentos que assegurem
a igualdade de oportunidades
e de género (*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto na execugdo de medidas proativas
na promog¢dao  da igualdade  de
oportunidade a ndo  discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com
deficiéncias e incapacidades) e de género
no acesso e frequéncia das atividades
propostas

4.5 Garantir a implementacao
de instrumentos ou boas
praticas que promovam os
Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
e contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

(*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis  do projeto para a
concretizagdo de medidas e acbes que
promovam os ODS e a adogdo de praticas
que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacéo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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A —2.2 Grelha de Analise dos Critérios de Selegao

Contratacdo de RHAQ - PME
19NIVE~]| 20 Nive -] 32 Nivel ~| Ponderacs -
1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi definida
uma meta (*)
1.1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e de resultado especificos no Programa 10%
(proporgdo de RHAQ empregados 6 meses depois de terminada a participagdo)
Muito bom: O projeto prevé proporgdo >=85% 5
Bom: O projeto prevé proporgdo >=80% e <85% 4
Suficiente: O projeto prevé proporgado >=75% e < 80% 3
% Insuficiente: O projeto prevé proporgdo >=70% e < 75% 2
\E Muito Insuficiente: O projeto prevé proporgdo < 70% 1
?_ﬁ 1.2 - Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias de a¢do, ou agrupamentos de agoes de
v idéntica natureza
<< 1.2.1 - Alinhamento do projeto com a estratégia regional de especializacdo inteligente, no sentido de ser
,9,: garantido a disponibilidade de recursos humanos qualificados para os setores da RIS3 (o grau de 10%
:t)‘ alinhamento com a RIS3 é aferido tendo em conta a descri¢do do projeto e da estratégia de inovacgdo da
2 entidade)
8 Muito bom: A estratégia de inovagdo que leva a contratagdo de RHAQ esta alinhada com trés ag¢des 5
2 transformativas da RIS3
Bom: A estratégia de inovagdo que leva a contratagdo de RHAQ estd alinhada com duas agdes 4
transformativas da RIS3
Suficiente: A estratégia de inovagdo que leva a contratagdo de RHAQ estd alinhada com uma agdo 3
transformativa da RIS3
Insuficiente: A estratégia de inovagdo que leva a contratagdo de RHAQ esta parcialmente alinhada com )
uma acgdo transformativa da RIS3
Muito Insuficiente: A estratégia de inovagdo que leva a contratagdo de RHAQ ndo esta alinhada com a 1
RIS3
2.1 - Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentavel
2.1.1 - Contributo expectavel do projeto para a criagdo de emprego cientifico, o volume e grau de 30%
qualificacdo do emprego a criar, e a sustentabilidade desse emprego demonstrada pelo projeto
Muito bom: O projeto prevé contratar trés ou mais RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel
de qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribuem de forma significativa para reforgar a capacidade 5
de |&! edeinovacdo na entidade
o Bom: O projeto prevé contratar dois RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de
'5 qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribuem de forma significativa para reforgar a capacidade de 4
E I&1 e de inovagdo na entidade
S Suficiente: O projeto prevé contratar um RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de
- qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribui de forma significativa para reforgar a capacidade de 3
I1&1 e de inovagdo na entidade
Insuficiente: O projeto prevé contratar um RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de
qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribui para reforgar a capacidade de |1&| e deinovagdo na 2
entidade
Muito Insuficiente: O projeto ndo prevé contratar RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel 1
de qualificagdo equivalente a nivel 8)
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3.1 - Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acoes propostas
3.1.1 - Avalia as infraestruturas e equipamentos tecnolégicos que o promotor do projeto mobiliza na

. ~ - 5 s 10%
integragdo de recursos humanos altamente qualificados na adaptagdo a mudanga °
Muito bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente 5
identificados e adequados ao programa de inser¢cdo dos RHAQ que a entidade apresenta

Bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente 4

identificados e razoavelmente adequados ao programa deinser¢do dos RHAQ que a entidade apresenta

Suficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo identificados

(o) de forma pouco clara e mostram-se razoavelmente adequados ao programa de inser¢do dos RHAQ que a 3
's, entidade apresenta
8 Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdao
§ identificados de forma pouco clara e ndo permitem perceber a adequagdo ao programa de insergdo dos 2
w RHAQ que a entidade apresenta
3 Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo 1
g incoerentes com os objetivos do programa de inser¢do dos RHAQ que a entidade apresenta
g 3.2 - Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto
o 3.2.1 - Avalia a experiéncia e desempenho histérico do promotor do projeto na drea de atividade e na
E execugdo de projetos apoiados por fundos comunitarios ou equiparaveis, bem como a sua 5%
s sustentabilidade financeira (nos ultimos trés anos)
Muito bom: A entidade promotora apresenta um bom histdrico de implementagdo de projetos na area de 5
intervengdo, com cumprimento dos indicadores contratualizados >=90%
Bom: A entidade promotora apresenta um bom histérico de implementagdo de projetos na area de 4
intervengdo, com cumprimento dos indicadores contratualizados >=80% e < 90%
Suficiente: A entidade promotora apresenta um bom histérico de implementagdo de projetos na area de 3
intervengdo, com cumprimento dos indicadores contratualizados >=70% e < 80%
Insuficiente: A entidade promotora apresenta um histérico de implementag¢do de projetos na drea de )
intervencdo, com cumprimento dos indicadores contratualizados >=60% e < 70%
Muito insuficiente: A entidade promotora apresenta um histérico de implementagdo de projetos na area
de intervengdo, com cumprimento dos indicadores contratualizados <60% !
4.1 - Adequacdo do perfil dos recursos humanos altamente qualificados a contratar
4.1.1 - Avalia a adequagdo do perfil dos recursos humanos altamente qualificados a contratar face ao 10%

diagnostico e as necessidades refletidas na estratégia

Muito bom: O perfil dos recursos humanos a contratar é fortemente adequado a estratégia de inovagao

definida pela entidade e é determinante para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da 5
incorporacdo de conhecimento nos produtos/servigos.

Bom: O perfil dos recursos humanos a contratar é fortemente adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade, e é relevante para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da 4
incorporacdo de conhecimento nos produtos/servicos.

Suficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é razoavelmente adequado a estratégia de
inovacgdo definida pela entidade e é adequado para os objetivos a alcangar em matéria de 3
intensificacdo da incorporagdo de conhecimento nos produtos/servicos.

Insuficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é pouco adequado a estratégia deinovagdo
definida pela entidade e é pouco adequado para os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo 2
da incorporac¢do de conhecimento nos produtos/servigos.

Muito Insuficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar ndo é adequado a estratégia de inovagdo
definida pela entidade
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4.2 - Carater inovador do projeto
4.2.1 - Avalia a aplicagdo de novos métodos e processos organizacionais ou tecnolégicos em contexto
de reforgo da capacidade de I&D e de inovagdo, bem como a relagdo custo/beneficio do mesmo,
considerando os seguintes parametros:
a) Aestratégia de inovagdo traduz-se num reforco de capacidade e de organizagdo orientados para a
valorizagdo do conhecimento ou posicionamento na cadeia de valor assente nos vetores competitivos
Inovagdo e I1&D;
b) Os objetivos a alcangar em matéria de intensificagdo da incorporagdo de conhecimento de suporte
ao desenvolvimento de processos que promovam a inovagdao com vista a resposta a problemas
concretos no dambito da competitividade e associado a processos de digitalizagdo;
c) Anecessidade e grau de pertinéncia da contratagdo de RHAQ para a concretizagdo da estratégia de
inovagdo subjacente ao projeto e associados a economia verde;
d) Novas formas colaborativas e de partilha de risco entre os setores publico e privado,
designadamente com institui¢Ges de ciéncia, tecnologia e ensino superior, que sejam potenciadoras de
criagdo de valor e de emprego qualificado.
Muito bom: O programa deinser¢do de recursos humanos a contratar demonstra que é coerente,
cobrindo de forma inequivoca todas as alineas, as quais estdo explicitadas de forma clara

10%

Bom: O programa de insergdo de recursos humanos a contratar demonstra que é coerente, cobrindo de
forma satisfatéria todas as alineas, as quais estdo explicitadas de forma razoavel

Suficiente: O programa deinser¢do de recursos humanos a contratar ndo demonstra de forma clara a
total coeréncia com a estratégia de inovagdo e os objetivos a alcangar, nem explicita de forma clara 3
todas as alineas

Insuficiente: O programa deinsergdo de recursos humanos a contratar ndo demonstra de forma clara a
total coeréncia com a estratégia deinovagdo e os objetivos a alcangar, sendo vago na resposta a 2
maioria das alineas

QUALIDADE DO PROJETO

Muito Insuficiente: O programa deinser¢do dos recursos humanos a contratar revela incoeréncias
entre objetivos, recursos afetos e impactos, sendo vago na resposta as alineas

4.3 - Garantia de aplicagdo de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia do projeto (*)
4.3.1 - Avalia a existéncia de instrumentos especificos de integragdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos destinatarios
Muito bom: Existem instrumentos/mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
inequivocamente articulados com o programa de insercdo de recursos humanos

5%

Bom: Existem instrumentos/mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo articulados
com o programa de inser¢do de recursos humanos

Suficiente: Existem instrumentos/mecanismos de acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagado
parcialmente articulados com o programa de inser¢do de recursos humanos

Insuficiente: Existem instrumentos/mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
desarticulados com o programa de insercdo de recursos humanos

Muito Insuficiente: Ndo existem instrumentos/mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliacdo
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4.4 - Garantia de aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)
4.4.1 - Avalia o contributo do projeto na execugdo de medidas proativas na promogdo da igualdade de
oportunidade a ndo discriminagdo (nomeadamente no acesso a pessoas com deficiéncias e incapacidades)
e de género no acesso e frequéncia das atividades propostas, avaliando:
i) na selegdo dos destinatarios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade,
como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;
ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis (p. ex., em
matéria de apoios pedagdgicos durante a agdo ou agdes de acompanhamento apds a conclusdo da
operagdo); 5%
iii) assegura-se condicdes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados
(p. ex., linguagem gestual e braille);
iv) é considerado o contributo da operagdo para a promogao da igualdade de género em fungdo,
nomeadamente, da sub-representagdo de um dos géneros em determinadas areas de agao;
v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género
(p. ex., em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis

E com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.).

g Muito Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em quatro ou mais 5
a itens.

8 Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em trés itens. 4
w Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adog¢do de medidas concretas em dois itens. 3
<°: Insuficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas apenas num item.

2 Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em 1
g qualquer um dos itens.

o

4.5 - Garantia de implementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
e contribuam para um maior valor acrescentado ambiental (*)

4.5.1 - Avalia os contributos expectaveis do projeto para a concretizagdo de medidas e agGes que

promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o principio 5%
do DNSH

Muito bom: O projeto prevé contribuir para o cumprimento de pelo menos trés ODS e a adogdo de 5
praticas que respeitem o principio do DNSH

Bom: O projeto prevé contribuir para o cumprimento de pelo menos dois ODS e a adogdo de praticas que a
respeitem o principio do DNSH

Suficiente: O projeto prevé contribuir para apenas um ODS e a adogdo de praticas que respeitem o 3
principio do DNSH

Insuficiente: O projeto ndo explicita qualquer contributo para os ODS mas prevé a adogdo de praticas que )
respeitem o principio do DNSH

Muito Insuficiente: O projeto ndo explicita qualquer contributo para os ODS nem a adogdo de praticas que 1

respeitem o principio do DNSH

(*) A atribuigdo da notagdo inferior a suficiente determinara a ndo elegibilidade do projeto
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Anexo B—3. Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (EREI/RIS3 Algarve)

Turismo

Turismo Sustentavel e Eficiente

Turismo de Saude e Bem-estar

Turismo e Comunidades

Mitigagdo da Sazonalidade

Economia do Mar

Pesca e Aquicultura Sustentdveis

Energia Marinha Renovavel

Monitorizagdo dos Oceanos e Gestdo de Dados

Biotecnologia Marinha e Bioprospecgdo

Protecdo Costeira e Restauragdo de Ecossistemas

Transporte Maritimo e Navegag¢do Ecoldgica

Prevengdo e Remediagdo da Poluigdo Marinha

Recursos Endégenos Terrestres

Agricultura de precisdo e agricultura inteligente

Inovagdo alimentar e gastronomia

Fontes alternativas e sustentaveis de proteinas

Agricultura vertical e agricultura urbana

Transparéncia e rastreabilidade da cadeia de abastecimento

Biotecnologia e engenharia genética

Gestdo da 4gua e irrigagdo

Energias renovaveis e eficiéncia energética

Economia circular

Saude, bem-estar e longevidade

Turismo de saude e bem-estar

Valorizagdo da Dieta Mediterranica

Inteligéncia Artificial e Aprendizagem Automatica, associadas a medicamentos

Medicina de precisdo

Biologia sintética

Ensaios in silico

Desenvolvimento colaborativo de medicamentos

Solugdes Tecnoldgicas Digitais, Telemedicina e Servigos de Saude a Distancia

Industrias Culturais e Criativas

Realidade virtual e aumentada (VR/AR) nas indUstrias culturais e criativas

Valorizagdo de capital simbdlico e de ativos culturais

Produgdo criativa de contetdos digitais

Desenvolvimento de clusters criativos

Estimulos a residéncia artistica

Sustentabilidade Ambiental

Eficiéncia de recursos

Transigdo energética

Conservagdo do ecossistema

Agricultura sustentdvel e sistemas alimentares

Economia circular

Desenvolvimento urbano sustentdvel

Infraestruturas verdes

Resiliéncia climatica

Tecnologias de dessalinizagdo

Tratamento e reutilizagdo de aguas residuais

Exploragdo de novas tecnologias associadas a dgua

Promocgdo de técnicas agricolas de precisdo

Desenvolver sistemas descentralizados de tratamento de agua

Cidades eficientes

Digitalizagdo e TIC

Plataformas digitais para turismo e experiéncias culturais

Tecnologias digitais emergentes

Comércio eletrénico e mercados on-line para produtos e servigos locais

Cidades inteligentes e planeamento urbano digital

Dados abertos e patriménio cultural digital

Tecnologias biométricas e experiéncias seamless
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4 — Legislagdo aplicavel a este Aviso

Regulamento das Disposices Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) n.2 651/2014, na sua redagdo atual, Regulamento Geral de Isencdo
por Categoria;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento
Europeu e Conselho.

Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governacgdo dos
Fundos Europeus;

Decreto-Lein.220-A/2023, de 22 de mar¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo
dos Fundos Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FT) e FAMI, para o periodo 2021-
2027,

Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023, de 3 de
julho, e n.2328-B/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da area
tematica Inovacdo e Transicdo Digital (REITD) para o periodo de programacdo 2021-
2027;

Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, que regula o Quadro Nacional de Qualificagdes
e define os descritores para a caracterizacdao dos niveis de qualificagcdo nacionais;
Decreto-Lei n2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacdo atual, que cria a
certificacdo eletrdnica do estatuto de micro, pequena e média empresa;

Leis n.%s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados
pessoais;

Decreto-Lein.24/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Codigo dos Contratos
Publicos.

Cofinanciade pela
Unifio Europeis
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